LINEE DI CREDITO E CONDIZIONI ECONOMICHE RISERVATE ALLE IMPRESE ADERENTI ALLA
CONFCOMMERCIO IN QUALITA’ DI NUOVI CLIENTI MPS

A) Operazioni di natura finanziaria a breve termine di funzionamento

= Aperture di credito in conto corrente: regolate al tasso debitore risultante dal parametro
Euribor 1 mese, tasso 365, rilevato come media mese precedente (m. m. p.) + spread
da un minimo di 1,000 b.p. ad un massimo di 5,375 b.p. (esente c.t.m.s.) in base al
merito creditizio attribuito o da attribuire, a cura della Banca, secondo lo schema di
seguito riportato:

MERITO CREDITIZIO Spread
applicato

TASSO DI INGRESSO (6 MESI) {1,500
GRUPPO 1 1,000
GRUPPO 2 1,500
GRUPPO 3 2,500
GRUPPO 4 3,875
GRUPPO 5 5,375
GRUPPO 6 Top/standard

= Sugli eventuali sconfinamenti il tasso sara maggiorato di 1,00 d.p. e verra applicata una
c.t.m.s. di 0,250%

B) Operazioni di natura commerciale per smobilizzo crediti

= Anticipi di natura commerciale: regolati al tasso debitore risultante dal parametro
Euribor 1 mese, tasso 365, rilevato come media mese precedente (m. m. p.) + spread
da un minimo di 1,000 b.p. ad un massimo di 4,000 b.p. (esente c.t.m.s.) in base al
merito creditizio attribuito o da attribuire, a cura della Banca, secondo lo schema di
seguito riportato:

MERITO CREDITIZIO Spread
applicato

TASSO DI INGRESSO (6 MESI) |1,375
GRUPPO 1 1,000
GRUPPO 2 1,375
GRUPPO 3 2,000
GRUPPO 4 2,875
GRUPPO 5 4,000
GRUPPO 6 Top/standard

= Sugli eventuali sconfinamenti il tasso sara maggiorato di 1,00 d.p. e verra applicata una
c.t.m.s. di 0,250%



C) Finanziamenti chirografari ed ipotecari in beni strumentali

sovvenzioni e finanziamenti a m/t termine per l'acquisto di nuovi esercizi commerciali o
rami d'azienda e per il rinnovo dei locali: tasso di riferimento Euribor 6/365 aumentato
di uno spread di 1,75 p.p.

sovvenzioni e finanziamenti a m/t termine per l'acquisto d'impianti, macchine,
attrezzature, software, arredi e automezzi: tasso di riferimento Euribor 6/365
aumentato di uno spread di 1,75 p.p.

finanziamenti ipotecari con durata fino a 15 anni a tasso fisso e a tasso variabile:
regolati al tasso risultante dai parametri IRS di periodo aumentati rispettivamente di
uno spread dell'1,30% per il fisso e dell’1,20% sull’Euribor di periodo per il variabile.
commissione di gestione sui finanziamenti MLT - riduzione del 50% rispetto allo
standard.

D) Crediti di firma

depositi cauzionali e fideiussioni finalizzati alla partecipazione a gare d'appalto: 50%
dello standard;
fideiussioni bancarie e per rimborso anticipato dell'IVA: 1% annuo;

E) Condizioni operative accessorie

valuta su versamenti:

- assegni circolari di corrispondenti 2 giorni lavorativi;

- assegni bancari tratti sulla Banca su piazza 1 giorno lavorativo;

- assegni bancari tratti sulla Banca fuori piazza 2 giorni lavorativi;

- assegni bancari tratti su altre banche su piazza 2 giorni lavorativi;

- assegni bancari tratti su altre banche fuori piazza 2 giorni lavorativi;
commissioni d'incasso RIBA: su piazza euro 1,29, fuori piazza euro 1,81; per richiesta
esito 0,26;

giorni banca RIBA: 5 giorni fissi sulla Banca, 7 su altre banche;

Conto Corrente Aziende: sono previste specifiche tipologie di conto a pacchetto,
esentate dal canone di spesa mensile per 6 mesi, illustrate in allegato:

“Conto Commercio" nella versione Standard (canone mensile Euro 35,00) e Light
(canone mensile Euro 25,00) dedicati alle imprese del settore commercio, e “Conto
Impres@Piu™ Small (canone mensile Euro 19,76) per le imprese degli altri settori.

F) Condizioni su depositi

tasso sulle giacenze a credito: Euribor 1/365 m.m.p. meno 2,750 p.p.



ALTRI PRODOTTI/SERVIZI OFFERTI

A) Intermediazione finanziamenti agevolati

- Assistenza per l'intermediazione di finanziamenti agevolati ai sensi della
normativa vigente previsti dalla Convenzione.

B) Sistemi di pagamento

= Locazione terminali P.O.S. (Stand alone) per I'utilizzo di carte di credito e di debito a
regolamento di transazioni commerciali:

- canone: esente
- commissioni su transato: 1,60% su carte di credito e 0,70% su Pagobancomat

C) Prodotti previdenziali

= Propensione: contratto di capitalizzazione a premi ricorrenti, con possibilita anche di un
unico versamento, finalizzato a soddisfare le esigenze di investimento delle aziende, che
consente a scadenza il pagamento di un capitale rivalutato.Durata 15 anni con premio
unico minimo di 10.000 euro o ricorrente di 100euro mensili, con possibilita di
versamenti aggiuntivi minimi di 100 euro e multipli di 50, & una polizza riscattabile
totalmente o parzialmente in qualsiasi momento con rendimento minimo garantito
dell'1,50%.
E' particolarmente indicata per le aziende che desiderano accantonare risorse finanziarie
in previsione di futuri investimenti o comunque di spese non ricorrenti (liquidazione
soci, dipendenti ecc.).

= Iride Corporate: contratto di assicurazione a premi ricorrenti che permette di tutelare la
naturale prosecuzione della vita aziendale in caso di prematura scomparsa dei propri
uomini chiave e abbinare alla copertura caso morte, altre coperture opzionali per
invalidita totale e permanente, totale perdita dell'autosufficienza (LTC) e malattia grave
degli stessi.
Contraente ¢ l'azienda, cui fa carico il pagamento del premio, mentre assicurato € la
persona-chiave e beneficiari sono l'azienda stessa, in caso di morte, e l'assicurato, per
le coperture opzionali (invalidita permanente, LTC, e malattie gravi).

= Kaleido: fondo Pensione Aperto a contribuzione definitiva (per le adesioni collettive). Il
fondo &€ multicomparto, articolato su 5 linee di investimento, con diversi profili di
rischio/rendimento al fine di assicurare ai partecipanti pit elevati livelli di copertura
previdenziale. La finalita € quella di realizzare una forma di previdenza per I’erogazione
di trattamenti pensionistici complementari al sistema obbligatorio pubblico.

= PRS five (cessione 5°): prestito personale contro la cessione del quinto dello stipendio a
condizioni particolarmente vantaggiose. Il finanziamento & a medio/lungo termine con
durata minima di 24 mesi e massima di 120 mesi.

D) Finanziamento TFR

= Linea di credito a medio/lungo termine di importo pari al livello di TFR che |'azienda
dovra versare all'INPS o a fondi pensione. La durata massima & di 36 mesi durante i
quali I'azienda rimborsa solo gli interessi e a fine periodo potra scegliere in alternativo
al rimborso totale o parziale di accedere ad un nuovo finanziamento



